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Curso 1

Periodo de imparticion Indeterminado

Clase de asignatura Obligatoria

Modulo

1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

Presentaciéon del médulo:

Este modulo esta integrado por las siguientes asignaturas:

- El centro Socio- sanitario: gestién integral.

- Ergonomia Gerontolégica.

- Derecho relativo a la tercera edad

Presentacién de la asignatura "EIl Centro Socio-sanitario: Gestion Integral".

Esta asignatura pretende que el estudiante profundice en la gestion de centros sociosanitarios en las personas mayores.
También capacita al alumno para realizar valoraciones econdmicas, aplicacién de protocolos, organizacién de equipos
de trabajo sin olvidar la atencion individual. También permite conocer cuales son los nuevos conocimientos que surgen
en relacién con la investigacion de estas materias.

Presentacién de la asignatura "Ergonomia gerontoldgica".

Esta asignatura pretende que el estudiante profundice en la importancia de la ergonomia en las personas mayores.
También capacita al alumno para realizar valoraciones antropométricas, como estas pueden ser aplicadas en el ambito
gerontolégico como repercuten en los mayores y en su entorno. También permite conocer los nuevos conocimientos que
surgen en relacion con la investigacion de estas materias.
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Presentacién de la asignatura "Derecho relativo a la tercera edad".

Esta asignatura pretende que el estudiante profundice en los aspectos del derecho mas relevantes en los mayores y en
las personas que trabajan con ellos. En concreto se trabajan temas de derecho civil, penal y laboral. Los dos primeros en
aquellos aspectos que con mayor frecuencia afectan a las personas mayores. En el caso del derecho laboral se estudian
los tipos de contratos que pueden tener aquellas personas que trabajan en el ambito gerontolégico.
1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Este modulo tiene por finalidad dar una visién de conjunto de las diferentes aportaciones de la Gestion de centros, de la
Ergonomia y del Derecho en el @mbito de la atencion a los mayores.

Dado el caracter interdisciplinar del médulo se recomienda participar en todas las actividades programadas.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El médulo es relevante porque capacita al alumno en aspectos de gran utilidad en su vida laboral tales como la gestion
de centros, la ergonomia, los aspectos médico-legales y el autoempleo. Esto redundara en una mejor asistencia al
mayor, al entorno del mismo y a la sociedad en general.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

Consultar cronograma y moodle de las asignaturas.

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

En relacién con la asignatura "EIl Centro Sociosanitario: Gestién Integral”.

1.-ldentificar, analizar y discutir las aportaciones de la gestién en el ambito gerontolégico y geriatrico, aplicando
documentos, protocolos y expedientes asistenciales en los centros sociosanitarios.

2.- ldentificar, analizar y discutir los costes, la rentabilidad y el equilibrio Costes-Gastos, analizando la organizacién de
aspectos economicos y humanos.

En relacidn con la asignatura: "Ergonomia Gerontolégica".

1.-ldentificar, analizar y discutir las aportaciones de la ergonomia en el ambito gerontolégico y geriatrico.
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2.-ldentificar, analizar y discutir la utilidad de las valoraciones antropomeétricas en el mayor.
3.-Analizar, discutir y realizar una propuesta sobre resolucion de las barreras arquitecténicas externas y las domiciliarias

4.- Disefiar un espacio sin barreras arquitecténicas.

En relacidn con la asignatura: "Derecho relativo a la tercera edad".

1.-Identificar, analizar y discutir las aportaciones del derecho en el @mbito gerontoldgico y geriatrico.
2.- Identificar, analizar y discutir las aportaciones del derecho civil y penal en relacién con las personas mayores.
3.-Analizar y discutir las posibilidades de empleo en relacion con la atencion a los mayores.

4.-Analizar y discutir las aportaciones del derecho laboral en relacion posibilidades de empleo en la atencion a los
mayores.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

« La capacidad para aplicar los nuevos aspectos de la gestion en el mayor supone mejorar la calidad de vida tanto
del mayor como de las personas de su entorno. La adquisicion de esto hace que nuestros estudiantes mejoren sus
capacidades profesionales y sus usuarios tanto actuales como futuros.

« La capacidad para aplicar los huevos aspectos de la ergonomia en el mayor supone mejorar la salud fisica y mental
tanto del mayor como de las personas de su entorno, y por tanto mejora también las condiciones de vida de los
mayores y de las personas con las que se relacionan. La adquisicion de esto hace que nuestros estudiantes
mejoren sus capacidades profesionales y sus usuarios tanto actuales como futuros.

» La capacidad para aplicar los aspectos del derecho en el mayor supone ver a la persona mayor como sujeto de
derecho e identificar las situaciones en las que estos pueden ser vulnerados. La adquisicién de esto hace que
nuestros estudiantes mejoren sus capacidades profesionales y la dignidad de los usuarios de los centros donde
realicen su actividad profesional. Con respecto a la capacidad para identificar los diferentes contractos laborales
gue pueden ser realizados le permitira adquirir capacidad para la gestion de centros residenciales.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

En su conjunto este mddulo debe llevar al alumno al conocimiento de aspectos relevantes de la gestion de los centros
sociosanitarios, de aspectos ergondémicos de aplicacion en el &mbito de la atencion a mayores y legales de la atencién a
mayores.

Dentro de este médulo la asignatura El Centro Sociosanitario: Gestion Integral tiene como objetivo adquirir
conocimientos relevantes y capacidad para aplicar en el contexto profesional los nuevos aspectos de la gestién en el
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ambito residencial.

La asignatura Ergonomia Gerontol6gico en el mayor tiene como objetivo adquirir conocimientos relevantes y capacidad
para aplicar en el contexto profesional los nuevos aspectos de la ergonomia, incluido las valoraciones como la resoluciéon
de problemas tanto en el domicilio como en el @mbito residencial.

La asignatura Derecho relativo en el mayor tiene un doble objetivo, por una parte adquirir conocimientos relevantes y
capacidad para aplicar en el contexto profesional los aspectos del derecho civil y penal que afectan a las personas
mayores y por otra la capacidad de identificar los diferentes tipos de contratos laborales que ellos pueden tener en su
ejercicio profesional.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias Genéricas:

Las competencias genéricas de este médulo son comunes a las tres asignaturas y son las siguientes:

» Trabajo en equipo multidisciplinar

« Motivacién por la calidad.

« Habilidades para trabajar en un contexto internacional.
« Liderazgo.

 Creatividad.

« Habilidades de la gestién de la informacién.

« Habilidad para trabajar de manera auténoma.
« Capacidad para generar nuevas ideas.

» Habilidades de manejo de nuevas tecnologias.
« Conocimiento de otras culturas y costumbres.
« Habilidades de investigacion.

Competencias especificas de la asignatura"El centro Socio- sanitario: gestién integral”.

» Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la gerontologia.

< Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los huevos aspectos de la gestion en geriatria y gerontologia.

« Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio profesional en el campo de la geriatria y la
gerontologia.

« Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la
geriatria y la gerontologia.

» Habilidades para facilitar la integracién y participacion de los adultos mayores en los diversos aspectos de la vida
social y cultural.

» Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de rehabilitacion, integracion y participacion del adulto
mayor.

» Habilidades para facilitar la integracién y participacion del adulto mayor en las redes de atencion de los servicios de
salud y en la sociedad misma, revalorizando su funcion social.
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Competencias especificas de la asignatura Ergonomia Gerontolégica

» Conocimientos, habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la gerontologia.

« Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos aspectos de la ergonomia en geriatria y
gerontologia.

» Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio profesional en el campo de la geriatria y la
gerontologia.

« Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la
geriatria y la gerontologia.

« Habilidades para facilitar la integracion y participacion de los adultos mayores en los diversos aspectos de la vida
social y cultural.

« Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de rehabilitacion, integracién y participacion del adulto
mayor.

» Habilidades para facilitar la integracién y participacion del adulto mayor en las redes de atencion de los servicios de
salud y en la sociedad misma, revalorizando su funcién social.

Competencias especificas de la asignatura "Derecho relativo en el mayor"

« Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar los nuevos aspectos del derecho en geriatria y gerontologia.

« Conocimientos, habilidades y destrezas para el desempefio profesional en el campo de la geriatria y la
gerontologia.

« Conocimientos, habilidades y destrezas para planificar, desarrollar y dirigir investigaciones en el campo de la
geriatria y la gerontologia.

» Habilidades para facilitar la integracién y participacion de los adultos mayores en los diversos aspectos de la vida
social y cultural.

» Conocimientos, habilidades y destrezas sobre los procesos de rehabilitacion, integracion y participacion del adulto
mayor.

» Habilidades para facilitar la integracién y participacion del adulto mayor en las redes de atencion de los servicios de
salud y en la sociedad misma, revalorizando su funcion social.

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Criterios y métodos de evaluacion:

Asignatura "El centro Socio- sanitario: gestion integral”.

Criterios de evaluacion:

» El alumno/a seréa capaz de realizar aportaciones novedosas en clase, seminarios y tutorias.

« El alumno/a identifica de forma inequivoca las aportaciones de la gestion en la atencion sociosanitaria.
« El alumno sera capaz de analizar y discutir los costes, la rentabilidad y el equilibrio costes-gastos.

» El alumno/a sera capaz de elaborar un presupuesto para un centro sociosanitario.
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Métodos de evaluacion:

Son compartidos por esta asignatura y la de Ergonomia Gerontolégica

1 Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y tutorias.

Asistencia: El motivo por el que se evalla la asistencia es para incentivar la misma ya que el aprendizaje esta asociado a
la presencia del estudiante en las distintas actividades programadas por el profesor.

Participacion: La mera asistencia no es considerada participacion. Participar significa contribuir al desarrollo de las
diferentes actividades programadas de manera inteligente y (til tanto para los compafieros como para el docente. No se
valoraran negativamente las aportaciones "errébneas" ya que estas ayudan también a clarificar los conceptos dificiles.

Esta actividad acreditara el logro del resultado de aprendizaje 1, 2 y 3 y seran evaluados siguiendo los siguientes
criterios y niveles de exigencia:

La calificacion de la asistencia sera de 0 a 5 y supondra el 5% de la calificacion final de la asignatura. La calificacion de
la participacion sera de 0 a 15 y supondra el 15% de la calificacion final de la asignatura.

La calificacion global de esta actividad serd de 0 a 20 y supondréa el 20% de la calificacion del estudiante en la
asignatura.

2 Resolucion de supuestos practicos. Esta actividad se desarrollara en equipos interdisciplinares. (80%).

La resolucién de supuestos practico es una metodologia activa propuesta para la adquisicion de competencias
profesionales. Este método de aprendizaje supone una aproximacién a un estilo de aprendizaje mas autdnomo, mas
eficiente y que permite al alumno la adquisicion de aquellas competencias profesionales que seran mas Utiles en su
practica profesional.

El trabajo interdisciplinar es de gran importancia en el campo de la gerontologia, ya que la persona mayor se puede
beneficiar, tanto en estado de salud como afecta de diversas patologias, de la atencion de multiples profesionales. El
beneficio que puede obtenerse de esos equipos es mayor si su actividad profesional la desarrollan de un modo
interprofesional. Es decir cuando los profesionales aprenden unos de los otros en su trabajo diario.
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Asignatura "Ergonomia Gerontoldgica".

Criterios de evaluacion:

< El alumno/a sera capaz de realizar aportaciones novedosas en clase, seminarios y tutorias.

< El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones de la ergonomia en el ambito gerontolégico y geriatrico.

< El alumno/a identifica, analiza y discute las utilidades de las valoraciones antropométricas en el mayor.

« El alumno/a identifica, analiza y realiza una propuesta sobre resolucion de las barreras arquitecténicas externas y
las domiciliarias..

» El alumno/a disefia un espacio domiciliario sin barreras arquitectonicas.

Métodos de evaluacion: lo ya comentado en la asignatura anterior

1. Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y tutorias.

Asistencia: El motivo por el que se evalla la asistencia es para incentivar la misma ya que el aprendizaje esta asociado a
la presencia del estudiante en las distintas actividades programadas por el profesor.

Participacion: La mera asistencia no es considerada participacion. Participar significa contribuir al desarrollo de las
diferentes actividades programadas de manera inteligente y (til tanto para los compafieros como para el docente. No se
valoraran negativamente las aportaciones "errébneas" ya que estas ayudan también a clarificar los conceptos dificiles.

Esta actividad acreditara el logro del resultado de aprendizaje 1, 2 y 3 y seran evaluados siguiendo los siguientes

criterios y niveles de exigencia:

La calificacion de la asistencia sera de 0 a 5 y supondra el 5% de la calificacion final de la asignatura. La calificacion de
la participacion serd de 0 a 15 y supondra el 15% de la calificacion final de la asignatura.

La calificacion global de esta actividad serd de 0 a 20 y supondréa el 20% de la calificacion del estudiante en la
asignatura.

1. Resolucion de casos. Esta actividad se desarrollard en equipos interdisciplinares. (80%).

La resolucion de casos es una metodologia activa propuesta para la adquisicion de competencias profesionales. Este
método de aprendizaje supone una aproximacion a un estilo de aprendizaje mas autbnomo, mas eficiente y que permite
al alumno la adquisicion de aquellas competencias profesionales que seran mas Utiles en su practica profesional.



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

61127 - Gestion gerontoldgica

El trabajo interdisciplinar es de gran importancia en el campo de la gerontologia, ya que la persona mayor se puede
beneficiar, tanto en estado de salud como afecta de diversas patologias, de la atencion de multiples profesionales. El
beneficio que puede obtenerse de esos equipos es mayor si su actividad profesional la desarrollan de un modo
interprofesional. Es decir cuando los profesionales aprenden unos de los otros en su trabajo diario.

Asignatura " Derecho relativo a la tercera edad".

Criterios de evaluacion:

» El alumno/a ser& capaz de realizar aportaciones novedosas en clase, seminarios y tutorias.

» El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones del derecho en el ambito gerontoldgico y geriatrico.

« El alumno/a identifica, analiza y discute las posibilidades de empleo en relacién con la atencién a los mayores.

< El alumno/a identifica, analiza y discute las aportaciones del derecho laboral en relacion posibilidades de empleo en
la atencién a los mayores.

Métodos de evaluacion:

« Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y tutorias (20%).
» Resolucion de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos multidisciplinares (80%).

1. Asistencia y participacion en clases, seminarios, estudio guiado y tutorias.

Asistencia: El motivo por el que se evalla la asistencia es para incentivar la misma ya que el aprendizaje esta asociado a
la presencia del estudiante en las distintas actividades programadas por el profesor.

Participacion: La mera asistencia no es considerada participacion. Participar significa contribuir al desarrollo de las
diferentes actividades programadas de manera inteligente y (til tanto para los compafieros como para el docente. No se
valoraran negativamente las aportaciones "erréneas" ya que estas ayudan también a clarificar los conceptos dificiles.

Esta actividad acreditara el logro del resultado de aprendizaje 1, 2 y 3 y seran evaluados siguiendo los siguientes

criterios y niveles de exigencia:

La calificacion de la asistencia sera de 0 a 5 y supondra el 5% de la calificacion final de la asignatura. La calificacion de
la participacion serd de 0 a 15 y supondra el 15% de la calificacion final de la asignatura.

La calificacion global de esta actividad serd de 0 a 20 y supondréa el 20% de la calificacion del estudiante en la
asignatura.
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1. Resolucion de casos. Esta actividad se desarrollara en equipos interdisciplinares. (80%).

La resolucién de casos es una metodologia activa propuesta para la adquisicion de competencias profesionales. Este
método de aprendizaje supone una aproximacion a un estilo de aprendizaje mas autbnomo, mas eficiente y que permite
al alumno la adquisicion de aquellas competencias profesionales que seran mas Utiles en su practica profesional.

El trabajo interdisciplinar es de gran importancia en el campo de la gerontologia, ya que la persona mayor se puede
beneficiar, tanto en estado de salud como afecta de diversas patologias, de la atenciéon de multiples profesionales. El
beneficio que puede obtenerse de esos equipos es mayor si su actividad profesional la desarrollan de un modo
interprofesional. Es decir cuando los profesionales aprenden unos de los otros en su trabajo diario.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La asignatura tiene una orientacidn mixta, tanto tedrica como aplicada, por lo tanto las actividades que estan planificadas
se centran en la adquisicién de una serie de conocimientos y destrezas relacionadas con los aspectos de la gestién de
centros orientados a los mayores, conocimientos y destrezas relacionadas con los aspectos ergonémicos en los mayores
y con los aspectos civiles, penales y laborales en el ambito gerontolégico.

5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Clases tedricas: Sesiones expositivas y explicativas de contenidos. Siempre acompafadas de sesiones de debate.

Seminarios: aprendizaje basado en problemas y resolucién de casos. Con defensa en los mismos de los resultados
obtenidos.

Estudios guiados: se trabaja con el alumno la capacidad de obtener informacién relevante y responder ante ella.

Trabajo individual: Se incluye el estudio de contenidos relacionados con las clases teéricas, preparacion de seminarios,
andlisis de datos, busqueda de informacion y lecturas complementarias y redaccion de trabajos.

Trabajo en grupo: Se incluye la preparacion de seminarios, analisis de datos, busqueda de informacion y lecturas
complementarias.

Tutoria/evaluacion: Atencion directa al estudiante. Identificacién de problemas de aprendizaje. Orientacion en la
asignatura. Se evallan tanto las habilidades aprendidas como las actitudes que se han detectado con deficiencias en el
resto de las actividades formativas. En el caso de seguir detectando deficiencias se aportan actividades
complementarias.
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Horas Factor
Horas trabajo Horas Totales
Actividades/produgtos . L alumno acumuladas
presenciales Correccion
Clases tedricas| 6 15 9 9
Seminarios 2 9 18 27
Es.tudlos 1 2 > 29
guiados
Tutoria 1 1 1 30
Examenes 7,5 37,5
" Ergonomia Gerontolégica"
Horas Factor
Horas trabajo Horas Totales
Actividades/produgtos . L alumno acumuladas
presenciales Correccion
Clases tedricas| 6 15 9 9
Seminarios 2 9 18 27
Es_tud|os 1 > 5 29
guiados
Tutoria 1 1 1 30
Examenes 7,5 37,5
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"Derecho relativo a la tercera edad"

Horas Factor
Horas trabajo | Horas Totales

Actividades/prgductos_ . -, alumno acumuladas

présenciales Correccion
Clases
teéricas 8 1.5 12 12
Seminarios 5 9 45 57
Es;udlos > > 4 61
guiados
Tutoria 2 1 2 63
Examenes 12 75

5.3.Programa

"El Centro Sociosanitario: Gestion Integral".

» Organizacion de los Servicios Sociosanitarios
 Disefio y gestidn de recursos

¢ Nuevos recursos

+ Gestion econémico financiera

« Introduccién a la contabilidad y finanzas.
 Estructura y analisis de costes en instituciones geriatricas

* Sistemas de control de calidad

 Control y distribucion de recursos humanos.

" Ergonomia Gerontoldgica"

« Introduccion a la ergonomia .

« Valoracion antropométrica del anciano
 Valoracion del ambiente acustico y luminico
« Barreras arquitectonicas externas

« Barreras arquitectonicas domiciliarias

" Derecho relativo a la tercera edad"

« Las personas de la tercera edad como sujeto del derecho
» El anciano ante el Derecho Penal
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« El anciano ante el Derecho Civil
« El derecho al trabajo y los trabajadores en la atencién a mayores.

5.4.Planificacién y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Consultar cronograma y moodle de las diferentes asignaturas.

5.5.Bibliografiay recursos recomendados
* Derecho individual y colectivo del trabajo. Manuel Alvarez Alcolea (coordinador) ... [et al.] ; con la colaboracion de
Leticia Alvarez Martinez, José Carlos Ruiz -Alejos Zabalo . 52 ed. Zaragoza, Kronos, 2015



