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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién

Esta asignatura es la primera de las dos que componen el modulo del mismo nombre. Comprende el estudio juridico de
las politicas sociolaborales desde dos puntos de vista diferentes, correspondientes a las dos areas de conocimiento
presentes en el programa: Derecho del Trabajo y Derecho Administrativo.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es conveniente haber cursado con aprovechamiento las asignaturas previas de las dos areas que patrticipan en la
asignatura.

Dado que se trata de una asignatura compartida, es aconsejable una planificacion adecuada del tiempo de trabajo de
acuerdo con la programacion docente, atendiendo, sobre todo a las fechas de entrega y/o exposicién de trabajos y a la
programacion de lecturas.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion
El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene vocacioén interdisciplinar y buena muestra de ello son las
dos asignaturas de "Politicas Sociolaborales", que permiten analizar un objeto de estudio comun desde diferentes

ciencias. En este caso ninguna otra titulacion universitaria realiza esta misma tarea, por lo que constituye uno de los
puntos diferenciadores del Grado.

Su ubicacidn en tercer curso responde al propésito de conectar y desarrollar conocimientos y habilidades cuyas bases se
han adquirido en cursos anteriores.

1.4.Actividades y fechas clave de la asighatura

Segun calendario académico y programacion por la Facultad, las areas intervendran en el siguiente orden secuencial:
Derecho del Trabajo, Derecho Administrativo.
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2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

Conoce y comprende el marco normativo de las politicas sociolaborales y es capaz de asesorar sobre las medidas mas
adecuadas para favorecer la incorporacion al empleo.

Sabe distinguir y relacionar las competencias de las distintas Administraciones y entidades que intervienen en la gestion
e intermediacién del empleo en sus diversos niveles territoriales y conoce y comprende la regulacion juridica de su
marco organizativo y funcional.

Es capaz de gestionar e intervenir en los procesos de intermediacién de empleo y conoce y comprende su regulacion
juridica.

Comprende la relacién entre el modelo que se deriva de la Constitucion econémica, la formulacion de politicas laborales
por parte de la Administracién publica y el alcance de las mismas.

Conoce las competencias y potestades que legitiman a la Administracién para elaborar politicas publicas sociolaborales.
Adquiere capacidad para participar en la elaboracion, disefio e implementacion de politicas sociolaborales publicas.

Conoce, aplica y gestiona los mecanismos administrativos de impulso a las politicas sociolaborales.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje
Ademas de la especifica aportacion en la formacién profesional al conocimiento y la resolucién de los problemas

vinculados con las competencias y contenidos propios de la asignatura, contribuye a reforzar el conocimiento
multidisciplinar que caracteriza el perfil propio del Grado y lo diferencia de otros grados universitarios.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos

Las politicas sociolaborales son vivas, cambiantes, se adaptan a la situacién social de cada época y son un instrumento
de transformacién de la sociedad. Los alumnos conoceran, analizaran y aprenderan a gestionar las politicas
sociolaborales proyectando sobre ellas los puntos de vista de ramas juridicas diferentes: el Derecho del Trabajo y el
Derecho Administrativo.

3.2.Competencias

De acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién del Grado, esta asignatura desarrollara conocimientos y
habilidades en la linea de las siguientes competencias:

- adquirir conocimientos tedricos relativos a las politicas sociolaborales desde la perspectiva juridica

- seleccionar y gestionar documentacion laboral y administrativa
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- desarrollar proyectos de investigacion en el ambito juridico laboral y administrativo
- analizar las decisiones emanadas de los agentes que disefian y participan en las relaciones laborales

- asesorar juridicamente a trabajadores, organizaciones sindicales y empresariales y a Administraciones en el disefio e
implementacion de politicas sociolaborales

Ademas también podran ejercitar las competencias generales
- analizar, sintetizar y gestionar informacion

- tomar decisiones y gestionar problemas

- desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales

- razonar de forma critica

- trabajar en equipo

- aplicar criterios de calidad

4 Evaluacién

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia

Los estudiantes podran ser evaluados de la asignatura de acuerdo con un sistema de evaluacién continua que, ademas
de exigir una implicacién constante y activa a lo largo del semestre en el desarrollo de las actividades formativas
propuestas por el profesorado, les permitira realizar una prueba liberatoria al término de cada Unidad Didactica.

En la Unidad Didactica |, Derecho del Trabajo, los alumnos deben acreditar que conocen y comprenden las politicas
sociolaborales de jévenes, mujeres, discapacitados, excluidos sociales, inmigrantes y familia. La prueba liberatoria
consistira en la redaccion por escrito de un tema en el que habran de expresarse las politicas sociolaborales que se
aplican a uno de esos colectivos exponiendo la legislacion, directrices, estrategias y planes espafioles y europeos que
son de aplicacion. No obstante, seré posible obtener la evaluacion positiva de la materia mediante trabajos realizados en
el aula y fuera del aula (el 80% de los trabajos deberan ser realizados en el aula en horario de clase) a lo largo del
periodo de imparticion de esta materia. En los trabajos se valorara el conocimiento, razonamiento y andlisis de las
politicas sociolaborales, asi como el manejo de los documentos legales que se utilizan en la asignatura.

En la Unidad Didéctica Il, Derecho Administrativo, la prueba liberatoria constara de varias preguntas breves con espacio
limitado para contestarlas. Los estudiantes superaran la unidad siempre que alcancen, como minimo, 5 puntos sobre 10.
Parte de las preguntas versaran sobre los contenidos de las clases Tipo 1y correspondera al 80% de la nota final. Otra
parte de las preguntas estard relacionada con las actividades docentes Tipo 2, valorando en un 20% de la nota la
aplicacion del contenido de los temas a situaciones relacionadas con el ejercicio de los derechos sociales.



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

28551 - Politicas sociolaborales |

Quienes no superen este sistema u opten por el sistema de evaluacion Unica, realizaran en la fecha sefialada en el
calendario de examenes una prueba final en la que se tendra ocasion de evaluar los conocimientos y competencias
adquiridas durante el curso.

Esta prueba consistira en un examen de la asignatura o de la parte de la asignatura no superada, que constara de
preguntas cortas sobre los contenidos tedéricos y sobre las précticas realizadas a lo largo del curso. Los criterios de
evaluacion son los mismos que los expuestos para la evaluacién continua.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en una parte teérica y otra practica.

La parte tedrica de la asignatura serd expuesta por el profesor en las clases correspondientes. Las clases practicas
tienen el doble objetivo de ampliar algunos contenidos desarrollados en la parte teérica, por una parte, y de fomentar la
participacion del alumnado, por otra. Para conseguir ambos fines se combinan ejercicios que complementan aspectos
relevantes de la asignatura y debates sobre lecturas especificas.

5.2.Actividades de aprendizaje

Clases expositivas: 30 horas

Clases practicas y talleres: 30 horas

Estudio personal del estudiante: 87,75 horas

Actividades de evaluacion: 2,5 horas

Las actividades docentes de Tipo 1 consistiran basicamente en clases expositivas con el grupo en su totalidad, donde se
expondran y trabajaréan los fundamentos tedricos de la materia.

El profesorado expondra los conceptos mas relevantes de cada tema. Los estudiantes deberan leer con antelacion el
material especificado, extrayendo los conceptos fundamentales. Ademas, deberan completar la informacion sobre los
temas gue se expongan en el aula, de acuerdo a las lecturas obligatorias y recomendadas.

Las actividades docentes de Tipo 2 supondran un acercamiento practico a la materia, a través de intercambios de ideas,
debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o grupales, etc. Se realizaran en las fechas indicadas y en los grupos
establecidos de acuerdo con los horarios fijados cada curso. Cada una de ellas pueden contener tanto trabajo individual
como grupal.

En particular, en el médulo de Derecho Administrativo las actividades docentes de Tipo 2 incluirdn el manejo de técnicas
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subvencionales y servicios publicos. Se recomienda al alumnado que asista a clase con los casos resueltos y con los
textos legales aplicables, para un mejor aprovechamiento de la docencia.

5.3.Programa

Unidad I. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
1. Las politicas sociolaborales en la Unién Europea.
2. Las politicas sociolaborales en Espafia: estrategias, planes y desarrollos legislativos.

3. Las politicas sociolaborales de colectivos especificos: discapacitados, jovenes, mujeres, mayores, inmigrantes y
excluidos sociales.

Unidad II. Derecho Administrativo

4. Espafia como estado social. Derechos sociales constitucionales y estatutarios.

5. Distribuciéon competencial en materia de derechos sociales.

6. Intervencion administrativa en materia de derechos sociales: control, incentivo, prestacion.

7. Sectores sociales de la actividad administrativa.

5.4.Planificaciéon y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacién de trabajos

Se ajustara a la normativa y calendario académico del Centro que se publicara con antelacion suficiente.
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